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SINDICATO DOS TECNICOS DE SEG DO TRAB DO EST DO AMAZ , CNPJ n. 34.544.130/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATEUS DE OLIVEIRA ARAUJO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.535.704/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANK DO CARMO SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 30 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a categoria dos técnicos de seguranga e todas as empresas pertencentes a
categoria da Construgao Civil,Montagem e Manuten¢ao Industrial, Construgcio e Montagem de

Gasodutos e Oleodutos e Engenharia Consultiva com abrangéncia territorial em Manaus/ AM, com
abrangéncia territorial em Manaus/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao, os salarios normativos de R$ 4.196,94
(quatro mil cento e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos) mensais, 0os qual passam a vigorar a
partir de primeiro de agosto de dois mil e vinte e trés (01/08/23).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL



Ressalvadas as condicbes mais favoraveis existentes, as empresas concederdo adiantamento quinzenal
aos seus empregados mensalistas, no valor de 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

Paragrafo Unico.O adiantamento quinzenal previsto nessa Clausula, devera ser pago até o dia 20 (vinte) de
cada més, sob pena de multa diaria de 1/30 (um por trinta avos) do percentual do salario em atraso (40%),
por dia de atraso, até o limite de 30 dias. Caso o vigésimo (20°.) recaia sobre sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas fornecerao o passa facil, ou seu similar, a todos os trabalhadores que Ihes prestem servigos,
podendo efetuar desconto maximo de 6% (seis por cento) do salario bruto do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA SEXTA - AVISO-PREVIO PARA QUEM TRABALHA EM SISTEMA DE SOBREAVISO

Aos trabalhadores que prestam servigos em sistema de sobreaviso ou com jornada
continua e folga continua, por exemplo 14x 14, ¢ vedada a comunicacao de dispensa ou
de aviso-prévio no periodo de folga continua ou férias.

Todo e qualquer comunicado de dispensa ou aviso préviode dispensa s6 se iniciara apos
o término da folga/férias.

Paragrafo Unico N&o podera ser considerado como folga remunerada, para quem trabalha em regime de 2
sobreaviso (confinamento) os dias de translado, ida e volta ao trabalho, se a Empresa
assim proceder (incluir o translado nos dias de folga) sera pago como horas extras a 100%
(cem por cento) os dias de translado, sem prejuizo dos dias de folga a serem gozados. Tal
condicao aplica-se especificamente para os trabalhadores que prestam servigcos em Porto
Urucu/Coari/AM, contratados em Manaus-Am.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO EM COMPENSAGCAO

Fica estabelecido que a atividade normal de trabalho semanal seja com descanso nos dias
de sabado e domingo, pelo sistema de compensacéo, no horario das 07hO0as 12hO0e de
13h00as 17h00,de segunda a quinta-feira, e no horario de 07hOOas 12hO0e de 13hO0as
16h00 na sexta-feira, sendo o0 sdbado compensado pelas horas excedentes de 07h20
diarias trabalhadas de 2a a 6a feira, sem prejuizo do disposto na Clausula 28a que trata do
intervalo para lanche, este, dentro da jornada e sem desconto do tempo gasto e salario.
Paragrafo 1°.

Fica garantida a flexibilizagdo do horario em compensagao dentro da jornada mensal
efetivamente trabalhada (190,58 horas), estabelecido no "caput" desta Clausula, de
segunda- feira a sabado, podendo ter fixadas no intervalo entre 07h:00 e 18h:00,
respeitando o limite maximo de 10h:00, com intervalo de O1 (uma) hora para descanso e
alimentacao, mediante acordo prévio com o Sindicato dos Trabalhadores. ~

Paragrafo 2°.

E facultado as empresas, a adogéo de jornadas especiais, por exemplo de jornada de 12h



x 36h, isto é, de 12 horas de trabalho por 36 horas de folga ou de 14d x 14d, quatorze dias
de trabalho por quatorze dias de folga, entre outros.

Paragrafo 30.

Na jornada de 12 x 36 ndo ha a ocorréncia de jornada extraordinaria, salvo se esta
extrapolar as 12 (doze) horas previstas, ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja incluido
o repouso semanal remunerado ou se nao for concedido o intervalo intrajornada. Nestes
casos as horas excedentes ou intrajornada serdo remuneradas na forma prevista na
Clausula 123

« da presente Convencgao Coletiva.

Paragrafo 40.

Na jornada 14x 14 n&o ha a ocorréncia de jornada extraordinaria, salvo se esta extrapolar
as 12h (décima segunda) hora, ou 168 (cento e sessenta e oito) horas mensais, ja incluido
o repouso semanal remunerado ou se nao for concedido o intervalo intrajornada. Nestes
casos as horas excedentes ou intrajornada serdo remuneradas na forma prevista na
Clausula 123 . da presente Convengédo Coletiva.

Paragrafo 50.

Para todos os fins de célculo do salario hora, das horas extras, de adicional noturno e
qualquer outro beneficio, obrigagao, adicional e, etc, salarial ou indenizatério,

estabelecido em lei ou nesta convengéao, devera ser aplicado sobre o salario o divisor de
jornada ficta de 44h:00 (quarenta e quatro horas) semanais e 220h:00 (duzentos e vinte
horas) mensais, ja incluso o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO AOS FINS DE SEMANA

Quando for determinado trabalho aos fins de semana, as horas poderao ser compensadas
dentro do més de trabalho ou pagas na razdo de 07h20 (sete horas e vinte minutos) por
dia, como jornada de trabalho extraordinaria.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA NONA - INTERVALO PARA O LANCHE

As empresas concederao aos trabalhadores a seu servico em canteiro de obras, a cada
jornada de trabalho, um intervalo de 15 (quinze) minutos, pela parte da manha e 15
(quinze) minutos pela parte da tarde, para lanche, sem desconto do tempo gasto e salario.
Facultada a condensacgao de horarios pelas empresas no inicio, meio ou no fim de cada
jornada, com a respectiva anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO

A regra nao se aplica aos trabalhadores locados no escritério.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA - MARCACAO DE CARTAO DE PONTO

A marcacgao de cartdo de ponto, no intervalo para descanso e refei¢do, ndo sera obrigatoria
para os empregados, conforme determina o Art.74, §.1. da CLT.

PARAGRAFO UNICO.

E obrigagéo do trabalhador realizar o registro diario da jornada efetivamente realizada e
firmar assinatura de conferéncia no cartdo ou extrato de ponto eletrénico mensalmente

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR ESTUDANTE



Serao abonadas as faltas do trabalhador estudante nos dias de exames e provas, em estabelecimentos
oficiais ou autorizados a funcionar, desde que a empresa seja préavisada com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas e desde que haja coincidéncia das mesmas com o horario de trabalho e a comprovagéo
posterior até 48 (quarenta e oito) noras.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Fica estabelecido o uso obrigatério de uniformes para os empregados das empresas e
subempreiteiros (NR-18), sendo o mesmo fornecido gratuitamente pelas empresas e
subempreiteiros, na quantidade de duas unidades de seis em seis meses, com durabilidade
ao periodo estipulado ou periodo inferior, desde que comprovado o desgaste pelo uso no
trabalho.

PARAGRAFO UNICO.

A manutengao, zelo e limpeza do uniforme é de responsabilidade do empregado, o qual
devera restituir o fardamento usado no momento da troca e da rescisdo do contrato de
trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODO TOLOGICOS.

Serao acolhidos os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por servigo de saude
publica ou privada, preferencialmente, conveniados do Sindicato dos Trabalhadores,
fornecidos pelo SUS, ou ainda pelo SESI/SECO CI-MA AUS.

PARAGRAFO UNICO.

As empresas abonarao as horas decorrentes da Declaragao de Comparecimento Médico.
Se o trabalhador apresentar a Declaragdo de Comparecimento referente ao horario 4
matutino, se compromete a trabalhar na parte da tarde sem desconto do DSR (descanso
semanal remunerado). Se a consulta ocorrer no periodo vespertino se compromete a levar
no dia seguinte o atestado de comparecimento. O trabalhador que tiver consulta no horario
vespertino, deve trabalhar na manha do dia da consulta, e apresentar o atestado de
comparecimento no dia seguinte.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTEGAO SOCIAL SECONC/MANAUS

E obrigatdria a filiagdo ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CO STRUCAO

CIVIL DE MANAUS - SECO CI MA AUS, brago social do SINDUSCON-AM, a

todas as empresas do seguimento da Industria da Construgéo Civil, Montagem e
Manutengao Industrial, Construgdo e Montagem de Gasodutos e Oleodutos e Engenharia
Consultiva, com abrangéncia territorial em Manaus/AM filiadas ao SINDUSCON, para
que os trabalhadores alcancgados por esta Convencédo Coletiva de Trabalho tenham a
prestacao de assisténcia social, com énfase na prevengao de doengas e na promogao da
saude.

Paragrafo 10

O Sindicato da Construcao Civil do Amazonas por intermédio do SECONCI devera

firmar convénio com a Federagao das Industrias e SESI para dar acesso aos trabalhadores
abrangidos pela presente Convencgéao Coletiva de Trabalho que se conveniarem a rede de
assisténcia, recebendo descontos em consultas, exames e assisténcia odontoldgica, ~
mediante uma tabela negociada e diferenciada.

Paragrafo 20



Fica convencionado que a primeira via da carteirinha de acesso do titular, aos servigos de
assisténcia médica a serem prestados pelo SESI serdo pagos pelo empregador.

Paragrafo 3°.

Os exames médicos, consultas e procedimentos serdao pagos de forma subsidiaria pelo
trabalhador por meio de desconto dos valores nos contracheques respeitada a razéo
maxima de 30% (trinta por cento).

Paragrafo 4°

Os servigos prestados pelo SECO Cl MA AUSAM ser&o remunerados por meio de
mensalidade associativa pagas na razéo de 1% (um por cento) do total bruto das folhas de
pagamento das obras e dos escritorios localizadas no municipio de Manaus, e das obras
localizadas nos municipios da regido metropolitana limitrofes a Manaus, em favor do
SECONCI MANA USAM.

Paragrafo 5°

A contribuigdo minima mensal e a parcela correspondente ao pagamento final do 13°
salario, por empresa, nao poderao ser inferiores a | 0% (dez por cento) do Piso Salarial
Minimo do Profissional Grupo 1, vigente.

Paragrafo 6°

Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado,
inclusive os decorrentes de Rescisao de Contrato de Trabalho e 13°. Salario.

Paragrafo 7°

As contribui¢des das empresas, dos empreiteiros e subempreiteiros, deverao ser
recolhidas, até o oitavo dia do més subsequente ao més de competéncia, na rede bancaria
ou na sede do SECO CI-MA AUS, em guia propria por ele fomecida.

Paragrafo 8°

O atraso do recolhimento das Contribuigdes apds o prazo contido no paragrafo anterior
acarretara a cobranga de juros de 2,0% (dois por cento) mensal sendo ainda acrescido de
multa de 10% (dez por cento), facultado ao SECO CI-MANAUS a promog¢ao de agéao
apropriada para a cobranga dos valores devidos, acrescidos de no maximo 20% (vinte por
cento) a titulo de ressarcimento de despesas de cobranga (taxas, honorarios, etc).
Paragrafo 9°

As empresas se obrigam a remeter ao SECO CI-MA AUS, cépia da GFIP e a relagao

de empregados do més de competéncia do pagamento da mensalidade, para o devido
calculo da contribuicdo mensal.

Paragrafo 10°

As Empresas abrangi das por esta Convengao deverao descontar a favor do SECO CIMANAUS
dos empreiteiros e subempreiteiros, o equivalente a 1,00% (um por cento) do

valor bruto da folha de pagamento, garantindo, desta maneira, o beneficio do atendimento

aos empregados das empreite iras e subempreiteiras, bem como o cumprimento das regras
estabelecidas na NR 7.

Paragrafo 11°

O SECONCI-MA AUS cobrara das Empresas associadas valor equivalente a 5,00%

(cinco por cento) do piso salarial do servente, previsto nesta Convengéao Coletiva de

Trabalho, por candidato a emprego submetido a exame demissional, sendo autorizado
descontos de 50% para as Empresas que estiverem desenvolvendo o Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com o SECONCI-MANAUS.

Paragrafo 12 Os Sindicatos convenentes, no ambito de suas competéncias, estabelecerdo formas de

cooperagao com a direcdo do SECO CI-MANAUS para a otimizagéo dos recursos
investidos na prestacéo de assisténcia aos trabalhadores, bem como para a fiscalizagao do
cumprimento, por parte das empresas, do disposto nesta clausula

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais em exercicio, terdo acesso aos canteiros de obra, em horarios em
que haja expediente de trabalho para inspe¢éo das condigbes de trabalho dos empregados,
apos contato inicial com o responsavel pelo canteiro de obra e, apos apresentar delegagéo



explicita para realizar a inspecao.

Paragrafo Unico

Sera permitida a sindicalizagdo dentro da empresa sendo livre o acesso ao dirigente
sindical para apresentar para esse fim, propostas aos empregados, sendo 01(uma) vez por
ano

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera concedida licenga remunerada aos dirigentes sindicais que gozam de estabilidade
sindical, limitado ao numero de 7 (sete) diretores titulares ou suplentes, sendo limitado a
um dirigente em licenga remunerada por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: (TEMA 935 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL - ARE 1018

Em cumprimento de deliberagédo aprovada por unanimidade em assembleia geral do O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO ESTADO DO AMAZONAS - SINTEST/AM, fica convencionado

que as empresas descontardao mensalmente, 1,00% (um por cento) do valor dos salarios
dos trabalhadores associados, a partir do més de setembro/2023, a titulo de contribuigdo
assistencial em favor do SINTEST/AM.

PARAGRAFO 1°.

Para fins do desconto o SINTEST/AM encaminhara lista de associados a cada empresa
empregadora e, esta devera recolher a tesouraria do sindicato profissional, o montante das
contribuicbes arrecadadas, até o 5°. (Quinto) dia do més subsequente ao desconto.
PARAGRAFO 2°.

Para efeito de comprovacgao de que os descontos foram efetuados corretamente, as
empresas remeterao ao sindicato profissional, até o 5°. (quinto) dia do més subsequente
ao do desconto, uma relagédo ordenada de todos os empregados que sofreram os descontos
de que tratam o caput e o paragrafo 1° (primeiro), da qual conste o nome do empregado,

o valor da contribuicao, a data de admisséao, a fungao e os salarios nos meses de desconto.
PARAGRAFO 3°.

O desconto de 1,00% (um por cento), de que trata o "caput” da presente clausula fica
limitado ao teto de R$ 100,00 (cem reais), de desconto, caso o trabalhador ganhe acima
de R$ 4.196,94 (quatro mil cento e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos), o
valor do desconto incidira somente sobre o salario base, sem incluir horas extras,
gratificagdes ajustadas, adicionais de periculosidade e imparidade, gratificagdes de
fungao, diarias para viagens e demais adicionais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL - REVERSAO EM FAVOR DA
ENTIDADE SINDICAL PATR

- Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente
Instrumento Normativo foram abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na
forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

- Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical,

foi representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e
VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingédo na
presente convencgéao coletiva;

- Considerando que a representagao da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo
oitavo da Constituicao Federal;

- Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes
coletivas e celebrar este instrumento anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso,



ao pagamento de cota de participagdo negocial, destinados a entidade sindical patronal,
nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017) de natureza

ressarci toria;

- Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagao dos instrumentos normativos
para todos os representados pela entidade sindical;

- Considerando a importancia de representacéao sindical pelas entidades de classe e o
respeito ao principio da solidariedade, da boa-fé objetiva e da fungéo social da contratagcéo
coletiva; 7

- Considerando que além de ter respaldo constitucional, a estipulagéo de cota de
participagao ressarcitoria ndo viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n.

5794, que trata de matéria distinta, nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF,
Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-

B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a tem natureza juridica
ressarcitoria, portanto diversa daquelas abordadas nos precedentes e nao se destina ao
custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na
participacao de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas
inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito
na negociagao coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os
empregadores, e ndo apenas dos associados;

- Considerando por fim, a inteligéncia dos incisos Il e lll do artigo 8° e XXVI, do artigo

7° da CF/88, aplicagéo dos artigos 421 e 422 do Cddigo Civil, assim como artigos 611-A
e 611-B da CLT, em interpretacdo conforme aos principios da solidariedade, isonomia e
liberdade sindical previstos no inciso | do artigo 3° caput e XX do artigo 5°, todos da
CF/88:

| - Fica estabelecida, "COTA DE PARTICIPACAO EGOCIAL" referida pelo art. 513,

alinea "e", da CLT, para o C STEIO DA EGOCIACAO COLETIVA EXITOSA QUE
OBTEVE BENEF|CIOS EM PROL DE TODOS OS EMPREGADORES
REPRESENTADOS ASSOCIADOS OU NAO DO SINDUSCON-Amazonas, a ser
recolhida anualmente, com vencimento em trinta € um de janeiro de cada ano (31/01), em
favor do Sindicato Convenente Patronal - SINDUSCO -AM (SINDICATO DA ~
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO AMAZONAS), consoante

tabela a seguir transcrita:

LINHA CLASSE DE CAPITAL (R$) ALIQUOTA % VALOR A ADICIONAR (R$)

1 De 0,01 & 17.893,16 CO TRIBUICAO MINIMA 150,00

2 De 17.893,16 a 35.786,32 0,8 286,29

3 De 35.786,32 a 357.863,18 0,2 429,43

4 De 357.863,18 a 35.786.317,65 0,1 1.825,10

6 De 190.860.360,82 em diante Contribuicdo maxima 70.068,65

Paragrafo 1°.

As Microempresas e pequenas empresas (Lei Complementar n". 123 de 14 de dezembro
de 2006), recolherao contribuigées na forma da alinea 1 da tabela;

Paragrafo 2°.

- As empresas associadas ao SINDUSCO -AM que estiverem em dias com suas
obrigagdes associativas estao isentas do pagamento, pois ja realizam o pagamento da
cobranca descrita nesta clausula por meio do recolhimento da contribuicdo mensal
descrita no termo de filiagdo, regimento interno e na carta 010/2018. Todavia, estando
inadimplente dever&o pagar a contribuigdo, podendo abater o valor pago quando voltar a
satisfazer a obrigagao associativa regular;

Paragrafo 3°.

O pagamento das contribuigdes efetuado fora do prazo sera atualizado monetariamente
com o mesmo indice de atualizagdo do valor nominal da contribuicado sindical e acrescido
da multa de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso a titulo de juros compensatérios, além de juros de 8
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4°.

Em caso de inadimplemento o SINDUSCO -AM tera a faculdade de promover agao
apropriada, em foro competente, para a cobranga das verbas devidas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA

Em relagéo ao acordo original, na clausula Quinquagésima nona (PENAL):
Fica estabelecida a multa de R$ 416,74 (quatrocentos e dezesseis reais e setenta a quatro centavos), por
infragcdo e por empregado em caso de descumprimento de qualquer

clausula desta Convencgao Coletiva de Trabalho revertendo a multa em favor da pessoa
prejudicada ressalvado aquelas obrigagdes que ja possuem penalidades especificas neste
instrumento, configurando-se assim, a ndo cumulatividade das penalidades

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA - PROTEGAO SOCIAL

Sindicato da Construgéo Civil do Amazonas por intermédio do SECONCI-Manaus

firmara convénio com a Federagao das Industrias e SESI para dar acesso aos trabalhadores
abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho que se conveniarem a rede de
assisténcia, recebendo descontos em consultas, exames e assisténcia odontoldgica,
mediante uma tabela negociada e diferenciada.

Paragrafo 1°

Fica convencionado que a primeira via da carteirinha de acesso do titular, aos servigos de
assisténcia médica a serem prestados pelo SESI serdo pagos pelo empregador.
Paragrafo 2°

Os exames médicos, consultas e procedimentos serdao pagos de forma subsidiaria pelo
trabalhador por meio de desconto dos valores nos contracheques respeitada a razéo
maxima de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DE 1 (UM) ANO - CORREGAO DA VIGENCIA DE 1 (UM)
AO)

As Clausulas desta convencéo terdo Vigéncia de 01(um) ano contados a partir de O 1/08/2023, encerrando-
se em 31/07/2024.

MATEUS DE OLIVEIRA ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEG DO TRAB DO EST DO AMAZ

FRANK DO CARMO SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA E LISTA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR047087_20232023_08_21T11_00_43.pdf




